) ESTADO DO CEARA
CAMARA MUNICIPAL DE ARACOIABA

Unido E Amor Por Aracoiaba

AUTOGRAFO N° 02/2021

LEI COMPLEMENTAR N° 03/2021, DE 03 DE MARCO DE 2021.

Reestrutura o Regime Préprio de

APROV ADO Previdéncia Social do Municipio de
Aracoiaba, de acordo com as determinacdes

da emenda constitucional n° 103, de 12 de

9 novembro de 2019, revoga a Lei Municipal

EM —(lé— / ‘ /O—-\—Q“l’!_ n® 1037/10, de 15 de dezembro de 2010 e a
Lei Municipal n® 1215/2016, de 30 de
novembro de 2016, e dd4 outras

providéncias. (emenda modificativa n® 01/2021, aprovada em
03/03/2021)

A CAMARA MUNICIPAL DE ARACOIABA, no uso de suas atribuigdes
legais, aprova a seguinte:

LEL

Art. 1° - A lei Municipal n°. 997/09, de 10 de Julho de 2009 passa a vigorar com
a seguinte redagio:

TITULO UNICO
Do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Aracoiaba

CAPITULO I
Das Disposicoes Preliminares e dos Objetivos

Art. 1° - Reestrutura, nos termos desta Lei, o Regime Proprio de Previdéncia

Social do Municipio de Aracoiaba - RPPS de que trata o art. 40 da Constituigio Federal.
(emenda redacional n° 01/2021, aprovada em 03/03/2021)

Art. 2° - O RPPS visa dar cobertura aos riscos a que estio sujeitos os
beneficiarios e compreende um conjunto de beneficios que atendam as seguintes finalidades:

I - garantir meios de subsisténcia por ocasido de aposentadoria nos casos por
incapacidade permanente ao trabalho, invalidez decorrente de doencas incapacitantes graves,
acidente de trabalho e idade avangada para os participantes.

IT - protegdo a familia, em casos de morte do segurado, conforme o estipulado no
RGPS. (alterado pela EC n° 103/2019)

CAPITULO IT
Dos Beneficidrios
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Art. 3° - S&o filiados ao RPPS, na qualidade de beneficiérios, os segurados e seus
dependentes definidos nos arts. 6° e 8°.

Art. 4° - Permanece filiado ao RPPS, na qualidade de segurado, o servidor titular
de cargo efetivo que estiver:

| - cedido a 6rgdo ou entidade da administracdo direta e indireta de outro ente
federativo, com ou sem 6nus para 0 Municipio;

Il - quando afastado ou licenciado, observado o disposto no art. 18; (emenda redacional
n°®01/2021, aprovada em 03/03/2021)

I11 - durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato eletivo; e

IV - durante o afastamento do pais por cessdo ou licenciamento com
remuneracao.

Paragrafo Unico - O segurado exercente de mandato de vereador que ocupe o
cargo efetivo e exerca, concomitantemente, 0 mandato filia-se ao RPPS, pelo cargo efetivo, e
ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, pelo mandato eletivo.

Art. 5° - O servidor efetivo requisitado da Unido, de Estado, do Distrito Federal
ou de outro Municipio permanece filiado ao regime previdenciario de origem.

Secao |
Dos Segurados

Art. 6° - Sdo segurados do RPPS:

I - o servidor publico titular de cargo efetivo dos érgdos dos Poderes Executivo e
Legislativo, suas autarquias, inclusive as de regime especial e fundacgdes publicas; e

Il - os aposentados nos cargos citados neste artigo.

§ 1° - Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante, exclusivamente, de
cargo em comissao declarado em lei de livre nomeacgédo e exoneracdo, bem como de outro
cargo temporario ou emprego publico, ainda que aposentado.

8§ 2° - Na hipotese de acumulacdo remunerada, o servidor mencionado neste artigo
sera segurado obrigatério em relacdo a cada um dos cargos ocupados.

8§ 3° - O segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo federal, estadual,
distrital ou municipal filia-se ao RGPS.

Art. 7° - A perda da condicdo de segurado do RPPS ocorrera nas hipéteses de
morte, exoneragdo ou demissé&o.

Secao Il
Dos Dependentes

Art. 8° - Sdo beneficiarios do RPPS, na condi¢do de dependente do segurado:

I - o cbnjuge, a companheira, o companheiro, e o filho ndo emancipado, de
qualquer condigdo, menor de vinte e um anos ou invéalido;

Il - os pais; e

I11 - 0 irm&o ndo emancipado, de qualquer condi¢do, menor de vinte e um anos ou
invalido.
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8§ 1° - A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso | é presumida e
das demais deve se
[0]

§ 3° - Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada,
mantenha unido estavel com o segurado ou segurada.

§ 4° - Considera-se unido estavel aquela verificada entre 0 homem e a mulher
como entidade familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou
vilvos, ou tenham prole em comum, enquanto nao se separarem.

Art. 9° - Equiparam-se aos filhos, nas condic¢des do inciso | do art. 8°, mediante
declaracéo escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia econémica, 0 enteado
e 0 menor que esteja sob sua tutela e ndo possua bens suficientes para o proprio sustento e
educacéo.

Paragrafo Unico - O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos
do segurado mediante apresentacdo de termo de tutela.

Secao 111
Das Inscricdes

Art. 10 - A inscricdo do segurado € automatica e ocorre quando da investidura no
cargo.

Art. 11 - Incumbe ao segurado a inscricdo de seus dependentes, que poderdo
promoveé-la se ele falecer sem té-la efetivado.

§ 1° - A inscricdo de dependente invalido requer sempre a comprovacdo desta
condicdo por inspecdo médica.

8§ 2° - As informacg0es referentes aos dependentes deverdo ser comprovadas
documentalmente.

§ 3° - A perda da condicdo de segurado implica o automatico cancelamento da
inscricdo de seus dependentes.

CAPITULO 111
Do Custeio

Art. 12 - Sdo fontes do plano de custeio do RPPS as seguintes receitas:

I - contribuicdo previdenciéria do Municipio;

I - contribuicdo previdenciaria dos segurados ativos;

I11 - contribuicdo previdenciaria dos segurados aposentados e dos pensionistas;

IV - doacGes, subvengdes e legados;

V - receitas decorrentes de aplicagdes financeiras e receitas patrimoniais;

VI - valores recebidos a titulo de compensacéo financeira, em razéo do § 9° do art.
201 da Constituigéo Federal; e

VI - demais dotacdes previstas no orcamento municipal.
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§ 1° - Constituem também fonte do plano de custeio do RPPS as contribui¢Bes
previdenciarias previstas nos incisos I, Il e Il incidentes sobre o abono anual, salario
maternidade, auxilio-doenca, auxilio-reclusdo e os valores pagos ao segurado pelo seu vinculo
funcional com o Municipio, em razdo de decisdo judicial ou administrativa.

8 2° - As receitas de que trata este artigo somente poderdo ser utilizadas para
pagamento de beneficios previdenciarios do RPPS e da taxa de administracdo destinada a
manutencdo deste Regime.

§ 3° - O valor anual da taxa de administragdo mencionada no paragrafo anterior
sera de 3,6% (trés virgula seis por cento) do valor total da remuneracdo dos servidores ativos
no exercicio financeiro anterior, conforme Portaria SEPRT N° 19.451/2020.

8 4° - Os recursos do IPMA serdo depositados em conta distinta da conta do
Tesouro Municipal.

8 5° - As aplicagdes financeiras dos recursos mencionados neste artigo atenderdao
as resolucBes do Conselho Monetério Nacional, sendo vedada a aplicacao em titulos publicos,
exceto em titulos publicos federais.

Art. 13 - As contribuicdes previdenciarias de que tratam os incisos | e 1l do art. 12
serdo de 14,00% (quatorze por cento), incidentes sobre a totalidade da remuneracdo de
contribuicéo, (alterado pela EC n° 103/2019)

8 1° - Ao produto de arrecadagdo da contribuigcdo previdenciaria do Municipio,
disposta no caput desde artigo, que compreende os 6rgdos e unidades administrativas do
Poder Executivo Municipal, suas Autarquias e Fundagfes Publicas, e do Poder Legislativo
Municipal, sera acrescido da aliquota complementar definida pelo calculo atuarial anual,
sobre a totalidade da remuneracdo do servidor.

§ 2° - O produto de arrecadacdo da contribuicdo previdenciaria dos segurados
ativos, disposta no caput deste artigo, compreende qualquer dos poderes do Municipio,
incluindo suas Autarquias e Fundacdes Publicas.

8§ 3° - Entende-se como remuneracdo de contribui¢do o valor bruto do servidor e a
remuneracao de contribuicdo, constituido assim pelo vencimento do cargo efetivo, acrescido
das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais de carater
individual ou outras vantagens, excluidas:

| - as diarias para viagens;

Il - a ajuda de custo em razdo de mudanca de sede;

Il - a indenizagéo de transporte;

IV - o salario-familia;

V - 0 auxilio-alimentacdo;

VI - 0 auxilio-creche;

VII - as parcelas remuneratorias pagas em decorréncia de local de trabalho;

VI - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissdo ou
de funcéo de confianga;

IX - 0 abono de permanéncia de que trata o art. 58, desta lei; e

X - outras parcelas cujo carater indenizatorio esteja definido em lei.

8§ 4° - O segurado ativo podera optar pela inclusdo na remuneragdo de
contribuicdo de parcelas remuneratorias percebidas em decorréncia de local de trabalho, do
exercicio de cargo em comissdo ou de funcdo de confianca, para efeito de calculo do
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beneficio a ser concedido com fundamento nos art. 44 e seguintes, respeitada, em qualquer
hipdtese, a limitacdo estabelecida na legislacao.

§ 5° - O abono anual seré considerado, para fins contributivos, separadamente da
remuneracao de contribuicdo relativa ao més em que for pago.

8 6° - Para 0 segurado em regime de acumulacdo remunerada de cargos
considerar-se-a, para fins do RPPS, o somatorio da remuneracdo de contribuicdo referente a
cada cargo.

8§ 7° - A responsabilidade pelo desconto, recolhimento ou repasse das
contribuicBes previstas nos incisos I, Il e 111 do art. 12 seré do dirigente do 6rgdo ou entidade
que efetuar o pagamento da remuneragdo ou beneficio e ocorrera em até 5 (cinco) dias Uteis
apos o dia em que ocorrer o crédito correspondente.

8 8° - O Municipio é o responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras do RPPS, decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios.

§ 9° - Salvo na situacdo de auséncia de déficit atuarial a ser equacionado, o
Municipio ndo poder estabelecer aliquota inferior a da contribuicdo dos servidores da Unido,
e mesmo naquela hipotese, a aliquota ndo podera ser inferior as aliquotas aplicaveis ao RGPS.

Art. 14 - A contribuicdo previdenciaria de que trata o inciso Ill do art. 12 sera de
14% (quatorze por cento) incidentes sobre a parcela que supere 02 (dois) salarios minimos
dos beneficios de aposentadoria e pensdo concedidas pelo regime proprio do municipio,
compreendendo qualquer dos Poderes do Municipio, suas Autarquias e Fundagdes Publicas.

Art. 15 - O plano de custeio do RPPS sera revisto anualmente, observadas as
normas gerais de atuéria, objetivando a manutencdo de seu equilibrio financeiro atuarial.

Art. 16 - No caso de cessdo de servidores titulares de cargo efetivo do municipio
para outro 6rgdo ou entidade da Administracédo direta ou indireta da Unido, dos Estados ou de
outro Municipio, com 6nus para o cessionario, inclusive para o exercicio de mandato eletivo,
sera de responsabilidade do dérgdo ou entidade em que o servidor estiver em exercicio o
recolhimento e repasse das contribui¢des devidas pelo Municipio ao RPPS, conforme inciso |
do art. 12,

8 1° - O desconto e repasse da contribuicdo devida pelo servidor ao RPPS,
prevista no inciso Il do art. 12, seréo de responsabilidade:

I - do Municipio de Aracoiaba no caso de o pagamento da remuneracdo do
servidor continuar a ser feito na origem; ou

Il - do 6rgdo cessionario, na hipotese de a remuneracdo do servidor ocorrer a
conta desse, além da contribuicdo prevista no caput.

§ 2° - No termo ou ato de cessdo do servidor com 6nus para 0 Orgao cessionario,
sera prevista a responsabilidade desse pelo desconto, recolhimento e repasse das contribuicdes
previdenciarias ao RPPS, conforme valores informados mensalmente pelo Municipio.

Art. 17 - O servidor afastado ou licenciado temporariamente do cargo efetivo sem
recebimento de remuneracdo pelo Municipio somente contard o respectivo tempo de
afastamento ou licenciamento, para fins de aposentadoria, mediante o recolhimento mensal
das contribuicGes de que trata o inciso Il do art. 12.
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§ 1° - A contribuicdo a que se refere o caput serd recolhida diretamente pelo
servidor, observado o disposto nos art. 18 e 19.

§ 2° - Durante o periodo de afastamento ou licenciamento do cargo, 0 Municipio
continuara responsavel pelo repasse da contribuicdo de que trata o inciso | do art. 12.

Art. 18 - Nas hipoteses de cessao, licenciamento ou afastamento de servidor, de
que trata o art. 4°, o célculo da contribuicdo sera feito de acordo com a remuneracdo do cargo
de que o servidor é titular conforme previsto no art. 13.

8§ 1° - Nos casos de que trata o caput, as contribuicdes previdenciérias deverdo ser
recolhidas até o dia quinze do més seguinte aquele a que as contribuicdes se referirem,
prorrogando-se 0 vencimento para o dia Util subsequente quando ndo houver expediente
bancério no dia quinze.

§ 2° - Na hipGtese de alteracdo na remuneracdo de contribuicdo, a
complementacdo do recolhimento de que trata o caput deste artigo ocorrerd no més
subsequente.

Art. 19 - A contribuicdo previdenciaria recolhida ou repassada em atraso fica
sujeita ao acréscimo de multa de 2% (dois por cento), juros de mora de 0,5% (zero virgula
cinguenta por cento) ao més, e implicara na atualizacdo destas de acordo com a varia¢do do
indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC.

Art. 20 - O recebimento indevido de beneficios havidos indevidamente, por
fraude, dolo ou méa-fé, devidamente comprovados em processo administrativo no qual sejam
asseguradas as prerrogativas constitucionais, implicard na devolucdo ao RPPS do total
auferido indevidamente, sem prejuizo da acdo penal cabivel.

Art. 20 - A - Fica vedado o parcelamento da contribuicdo do segurado, salvo nos
casos excepcionais, estipulados pelo Ministério da Economia - Secretaria de Previdéncia.

Paragrafo Unico - Fica vedada a moratéria/parcelamento de débitos dos entes
federativos com seus regimes proprios em prazo superior a sessenta meses, exceto em relacéo
os parcelamentos previstos na legislagdo vigente até a data de entrada em vigor da EC n°
103/2019, cuja reabertura ou prorrogacéo de prazo para a adesdo ndo é admitida pelo art. 31
da mesma Emenda.

CAPITULO IV
Do Instituto De Previdéncia Dos Servidores Publicos Municipais De Aracoiaba

SECAO |
Da Natureza Juridica, Sede e Foro

Art. 21 - O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE ARACOIABA - IPMA, Autarquia com personalidade juridica de direito
publico interno, integrante da administracdo indireta do Municipio, com autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, bem como o0s cargos em comissdo de Presidente,
Diretor de Previdéncia e Atuéria, Diretor Administrativo-Financeiro e de Assistentes
Administrativos — com as respectivas remuneracdes conforme Anexo Unico desta Lei.
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Art. 22 - O Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Aracoiaba - IPMA, tem sede e foro na cidade de Aracoiaba.

Art. 23 - O IPMA ¢é o 6rgdo responsavel pela administracdo do Regime de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Aracoiaba, com base nas normas gerais
de contabilidade e atuaria de modo a garantir o seu equilibrio financeiro e atuarial, bem como
gerir 0s seus recursos financeiros.

Art. 24 - O prazo de sua duracdo é indeterminado.

Art. 25 - O exercicio social coincidird com o ano civil e, ao seu término, sera
levantado balancgo do Instituto.

Art. 26 - Compete ao IPMA contratar ou ndo instituicdo financeira oficial para a
gestdo dos recursos garantidores das reservas técnicas, das exigibilidades relativas aos
programas previdencial e de investimento, dos fundos dos referidos programas, custodia dos
titulos e valores mobiliarios, bem como da gestdo previdenciaria relativamente a concessao,
manutencdo e cancelamento dos beneficios de aposentadoria e pensdo, atualizagdo e
administracdo do cadastro social e financeiro dos servidores, além de gerir a folha de
pagamento dos beneficiarios de que trata esta Lei, desde que previamente autorizado pelo
Conselho de Administragao.

Paragrafo Unico - E dispensavel a licitagdo nos casos de que trata o caput deste
artigo, por se tratar de execucdo de obrigacGes realizadas com recursos do préprio Regime de
Previdéncia cuja natureza da operacao € inerente ao respectivo regime financeiro.

SECAO Il
Dos Orgaos

Art. 27 - A estrutura técnico-administrativa do IPMA comp@e-se dos seguintes
orgaos:

I - Conselho de Administracdo;

Il - Diretoria Executiva;

I11 - Conselho Fiscal; e

IV - Comité de Investimentos.

§ 1° - O presidente do IPMA serd escolhido dentre pessoa de reconhecida
capacidade, para um mandato de dois anos permitido sua reconducdo, sem limite de
mandatos, desde que cumpridos os requisitos da Portaria SEPRT /ME n° 9.907/2020.

8§ 2° - Os representantes que integrardo os 0rgdos de que trata o caput deste artigo,
serdo escolhidos dentre pessoas de reconhecida capacidade, para um mandato de 02 (dois)
anos, permitido sua reconducdo, sem limite de mandatos, desde que cumpridos 0s requisitos
da Portaria SEPRT /ME n° 9.907/2020.

8§ 3° - Sem prejuizo da permanéncia no exercicio do cargo até a data de investidura
de seus sucessores, que deverd ocorrer até 30 (trinta) dias contados da data da designagdo, 0s
membros desses 6rgdos terdo seus mandatos cessados quando do término do mandato do
Chefe do Poder Executivo que 0s designou.
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8 4° - N&o poderdo integrar o Conselho Fiscal do IPMA, a0 mesmo tempo
representantes que guardem entre si relagdo conjugal ou de parentesco, consanguineo ou afim
até o segundo grau.

Art. 28 - O Conselho de Administracdo, 6rgdo de deliberagdo e orientagdo
superior do IPMA, ao qual incumbe fixar a politica e diretrizes de investimentos a serem
observadas.

Art. 29 - O Conselho de Administracdo serd composto de 8 (0ito) membros
titulares e respectivos suplentes, sendo 2 (dois) designados pelo Chefe do Poder Executivo, 2
(dois) pela chefia do Poder Legislativo, 2 (dois) pelos servidores ativos e 2 (dois) pelos
servidores inativos.

8 1° - Os membros titulares e suplentes do Conselho de Administracdo serdo
nomeados pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 2° - O Presidente do conselho e seu suplente serdo escolhidos pelos membros do
Conselho de Administracao. *(nova redacdo Emenda Supressiva n° 01/2009).

§ 3° - Ficando vaga a presidéncia do Conselho de Administracdo, cabera ao Chefe
do Poder Executivo designar outro membro para exercer as funcdes e preencher o cargo até a
conclusdo do mandato.

8§ 4° - No caso de auséncia ou impedimento temporario de membro efetivo do
Conselho de Administracao, este sera substituido por seu suplente.

8 5° - No caso de vacéncia do cargo de membro efetivo do Conselho de
Administragéo, o respectivo suplente assumira o cargo até a conclusdo do mandato, cabendo
ao orgdo ou entidade ao qual estava vinculado o ex-conselheiro, ou ao representante do
servidor ativo ou inativo, se for o caso, indicar 0 novo membro suplente para cumprir o
restante do mandato.

8 6° - O Conselho de Administragdo reunir-se-a4, mensalmente, em sessdes
ordinarias e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente, ou a requerimento
de 2/3 (dois tercos) de seus membros ou pelo Conselho Fiscal.

§ 7° - O quorum minimo para instalagcdo do Conselho é de 5 (cinco) membros.

8 8° - As decisfes do Conselho de Administracdo serdo tomadas por, no minimo,
5 (cinco) votos favoraveis.

8 9° - Perdera o mandato o membro do Conselho que deixar de comparecer a duas
sessfes consecutivas ou a quatro alternadas, sem motivo justificado, a critério do mesmo
Conselho.

8 10 - Os membros do Conselho de Administracdo bem como o0s respectivos
suplentes ndo receberdo qualquer espécie de remuneracdo ou vantagem pelo exercicio da
funcéo.

Da Competéncia do Conselho de Administracao

Art. 30 - Compete, privativamente, ao Conselho de Administragéo:

| - aprovar e alterar o regimento do proprio Conselho de Administracao;

Il - estabelecer a estrutura técnico-administrativa do IPMA, podendo, se
necessario, contratar entidades independentes legalmente habilitadas;

I11 - aprovar a politica e diretrizes de investimentos dos recursos do IPMA,;
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IV - participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestdo econdmica e
financeira dos recursos;

V - autorizar o0 pagamento antecipado da gratificacdo natalina;

VI - estabelecer normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a garantir o
equilibrio financeiro e atuarial do Instituto;

VII - autorizar a aceitacdo de doacdes;

VI - determinar a realizacdo de inspecOes e auditorias;

IX - acompanhar e apreciar, através de relatérios gerenciais por ele definidos, a
execucao dos planos, programas e orcamentos previdenciarios;

X - autorizar a contratacdo de auditores independentes;

XI - apreciar e aprovar a prestagéo de contas anual a ser remetida ao Tribunal de
Contas do Estado, podendo, se for necessario, contratar auditoria externa;

XII - estabelecer os valores minimos em litigio, acima dos quais sera exigida
anuéncia prévia do Procurador Geral do Municipio;

X111 - elaborar e aprovar seu Regimento interno;

XIV - autorizar a contratacdo de que trata o art. 49;

XV - autorizar a Geréncia Executiva a adquirir, alienar, hipotecar ou gravar com
quaisquer 6nus reais os bens imdveis do IPMA, bem como prestar quaisquer outras garantias;

XVI1 - apreciar recursos interpostos dos atos da Diretoria Executiva.

Das Atribuicgdes do Presidente do Conselho de Administragdo

Art. 31 - Sdo atribuic6es do Presidente do Conselho de Administracao:

| - dirigir e coordenar as atividades do Conselho;

Il - convocar, instalar e presidir as reuniées do Conselho;

I11 - designar o seu substituto eventual;

IV - encaminhar os balancetes mensais, 0 balanco e as contas anuais do IPMA,
para deliberacdo do Conselho de Administracdo, acompanhados dos pareceres do Conselho
Fiscal, do Atuério e da Auditoria Independente, quando for o caso;

V - avocar o0 exame e a solucdo de quaisquer assuntos pertinentes ao IPMA,

VI - praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua competéncia.

Subsecéo Il
Da Diretoria Executiva

Art. 32 - A Diretoria Executiva € o 6rgdo superior de administracdo do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Aracoiaba - IPMA.

Art. 33 - A Diretoria Executiva serd composta de um Presidente, nomeado pelo
Chefe do Poder Executivo, de um Gerente de Previdéncia e Atuaria e de um Gerente
Administrativo - Financeiro, nomeados pelo Presidente.

§ 1° - O Presidente serd substituido, nas auséncias ou impedimentos temporarios,
pelo Gerente de Previdéncia e Atuaria, sem prejuizo das atribuicdes deste cargo.

§ 2° - O Gerente de Previdéncia e Atuaria e o Gerente Administrativo-Financeiro
serdo substituidos, nas auséncias ou impedimentos temporarios, por servidor designado pelo -
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Presidente, sem pI'EjUI'ZO das atribuigées do respectivo €argo. (emenda redacional n° 01/2021, aprovada em
03/03/2021)

§ 3° - Em caso de vacancia de qualquer cargo na Diretoria, cabera ao Chefe do
Poder Executivo nomear o substituto, para cumprimento do restante do mandato do
substituido.

Art. 34 - A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, ou,
extraordinariamente, quando convocada pelo Presidente.

Subsecéo 111
Das Competéncias

Art. 35 - Compete a Diretoria Executiva:

I - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho de Administracdo e a
legislacdo da Previdéncia Municipal,

Il - submeter ao Conselho de Administracdo a politica e diretrizes de
investimentos das reservas garantidoras de beneficios do IPMA;

Il - decidir sobre os investimentos das reservas garantidoras de beneficios do
IPMA, observada a politica e as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administracao;

IV - submeter as contas anuais do IPMA para deliberagdo do Conselho de
Administracdo, acompanhadas dos pareceres do Conselho Fiscal, do Atuario e da Auditoria
Independente, quando for o caso;

V - submeter ao Conselho de Administracdo, ao Conselho Fiscal e a Auditoria
Independente, balancos, balancetes mensais, relatérios semestrais da posicdo em titulos e
valores e das reservas técnicas, bem como quaisquer outras informacdes e demais elementos
de que necessitarem no exercicio das respectivas funcgoes;

VI - julgar recursos interpostos dos atos dos prepostos ou dos segurados inscritos
no regime de previdéncia de que trata esta Lei;

VIl - expedir as normas gerais reguladoras das atividades administrativas do
IPMA; VIII - decidir sobre a celebracdo de acordos, convénios e contratos em todas as suas
modalidades, inclusive a prestacdo de servicos por terceiros, observadas as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho de Administragéo.

Art. 36 - Ao Presidente compete:

I - cumprir e fazer cumprir a legislacdo que compde o regime de previdéncia de
que trata esta Lei;

Il - convocar as reunides da Diretoria, presidir e orientar os respectivos trabalhos,
mandando lavrar as respectivas atas;

I11 - designar, nos casos de auséncias ou impedimentos temporarios dos Gerentes
de Previdéncia e Atuaria e do Administrativo-Financeiro, os servidores que 0s substituirao;

IV - representar o IPMA em suas relagdes com terceiros;

V - elaborar o orgamento anual e plurianual do IPMA,;

VI - constituir comissoes;

VIl - celebrar e rescindir acordos, convénios e contratos em todas as suas
modalidades, inclusive a prestacdo de servicos por terceiros, observadas as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho de Administracéo;
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VIII - abrir, movimentar contas bancarias e assinar cheques conjuntamente com o
Gerente Administrativo Financeiro do IPMA.

IX - autorizar, conjuntamente com os Diretores, as aplicacdes e investimentos
efetuados com os recursos do Instituto e com os do patrimonio geral do IPMA;

X -avocar 0 exame e a solugcdo de quaisquer assuntos pertinentes ao IPMA.

Art. 37 - Ao Gerente de Previdéncia e Atuaria compete:

I - conceder os beneficios previdenciarios de que trata esta Lei;

Il - promover os reajustes dos beneficios na forma do disposto nesta Lei;

I11 - administrar e controlar as a¢fes administrativas do IPMA;

IV - praticar os atos referentes a inscricdo no cadastro de segurados ativos,
inativos, dependentes e pensionistas, bem como a sua exclusdo do mesmo cadastro;

V - acompanhar e controlar a execucdo do plano de beneficios deste regime de
previdéncia e do respectivo plano de custeio atuarial, assim como as respectivas reavaliacdes;

VI - gerir e elaborar a folha de pagamento dos beneficios;

V11 - aprovar os calculos aluarias;

VIII - substituir o Diretor-Presidente nas auséncias ou impedimentos temporarios.

Art. 38 - Ao Gerente Administrativo-Financeiro compete:

I - controlar as acOes referentes aos servicos gerais e de patrimonio;

Il - praticar os atos de gestdo orcamentaria e de planejamento financeiro;

111 - controlar e disciplinar os recebimentos e pagamentos;

IV - acompanhar o fluxo de caixa do IPMA, zelando pela sua solvabilidade;

V - coordenar e supervisionar 0s assuntos relacionados com a area contabil;

VI - avaliar a performance dos gestores das aplicagdes financeiras e
investimentos;

VIl - elaborar politica e diretrizes de aplicacdo e investimentos dos recursos
financeiros, a ser submetido ao Conselho de Administracéo pela Diretoria Executiva,;

V111 - administrar os bens pertencentes ao IPMA;

IX - administrar os recursos humanos e 0s servigos gerais, inclusive quando
prestados por terceiros.

Subsecéo IV
Do Conselho Fiscal

Art. 39 - O Conselho Fiscal é o 6rgéo de fiscalizacdo da gestdo do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Aracoiaba - IPMA.

Art. 40 - O Conselho Fiscal serd composto por 5 (cinco) membros efetivos e
respectivos suplentes, sendo 2 (dois) designados pelo Poder Executivo, 1 (um) pelo Poder
Legislativo, 1 (um) pelos servidores ativos e 1 (um) pelos servidores inativos.

§ 1° - Exercera a funcdo de presidente do Conselho Fiscal um dos conselheiros
efetivos eleito entre seus pares.

§ 2° - No caso de auséncia ou impedimento temporario, o presidente do Conselho
Fiscal sera substituido pelo conselheiro que for por ele designado.
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8§ 3° - Ficando vaga a presidéncia do Conselho Fiscal, cabera aos conselheiros em
exercicio eleger, entre seus pares, aquele que preenchera o cargo até a conclusao do mandato.

§ 4° - No caso de auséncia ou impedimento temporario de membro efetivo do
Conselho Fiscal, este sera substituido por seu suplente.

8 5% - No caso de vacéncia do cargo de membro efetivo do Conselho Fiscal, o
respectivo suplente assumird o cargo até a conclusdo do mandato, cabendo ao 6rgdo ou
entidade ao qual estava vinculado o ex-conselheiro, ou ao representante do servidor ativo ou
inativo, se for o caso, indicar novo membro suplente para cumprir o restante do mandato.

§ 6° - Perdera o mandato o membro efetivo do Conselho Fiscal que deixar de
comparecer a 2 (duas) reunides consecutivas, sem motivo justificado, a critério do mesmo
conselho.

8 7° - O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada bimestre
civil, ou extraordinariamente, quando convocado por seu presidente ou por, no minimo, 2
(dois) conselheiros.

§ 8° - O quérum minimo para instalacdo de reunido do Conselho Fiscal é de 3
(trés) membros.

§ 9° - As decisdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por, no minimo, 3 (trés)
votos favoraveis.

8 10 - Os membros do Conselho Fiscal ndo receberdo qualquer espéecie de
remuneracao ou vantagem pelo exercicio da fungéo.

8 11 - Os procedimentos relativos a organizacdo das reunides e ao funcionamento
do Conselho Fiscal encontram-se dispostos no respectivo regimento interno.

Da Competéncia do Conselho Fiscal

Art. 41 - Compete ao Conselho Fiscal:

I - eleger o seu presidente;

Il - elaborar e aprovar o regimento interno do Conselho Fiscal;

11 - examinar os balancetes e balangos do IPMA, bem como as contas e 0S
demais aspectos econdmico-financeiros;

IV - examinar livros e documentos;

V - examinar quaisquer operagdes ou atos de gestédo do IPMA,

VI - emitir parecer sobre 0s negocios ou atividades do IPMA;

VI1- fiscalizar o cumprimento da legislagcdo e normas em vigor;

VI - requerer ao Conselho de Administracdo, caso necessario, a contratacdo de
assessoria técnica;

IX - lavrar as atas de suas reunides, inclusive os pareceres e 0s resultados dos
exames procedidos;

X - remeter, ao Conselho de Administracdo, parecer sobre as contas anuais do
IPMA, bem como dos balancetes;

XI - praticar quaisquer outros atos julgados indispensaveis aos trabalhos de
fiscalizacéo;

XI1 - sugerir medidas para sanar irregularidades encontradas.

Paragrafo Unico - Compete ao Presidente do Conselho Fiscal convocar e presidir
as reunides do Conselho.
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Subsecéo V
Do Comité de Investimentos

Art. 42 - O Comité de Investimentos serd composto por 3 (trés) membros efetivos
e respectivos suplentes, sendo 1 (um) designados pelo Poder Executivo, 1 (um) pelo Poder

Legislativo, 1 (um) pelos servidores ativos ou pelos servidores inativos. (emenda redacional ne 01/2021,
aprovada em 03/03/2021)

8 1° - Exercera a fungdo de presidente do Comité de Investimentos um dos
conselheiros efetivos eleito entre seus pares.

8 2° - No caso de auséncia ou impedimento temporario, o presidente do Comité de
Investimentos seré substituido pelo conselheiro que for por ele designado.

8 3° - Ficando vaga a presidéncia do Comité de Investimentos cabera aos
conselheiros em exercicio eleger, entre seus pares, aquele que preenchera o cargo até a
conclusdo do mandato.

§ 4° - No caso de auséncia ou impedimento temporario de membro efetivo do
Comité de Investimentos, este sera substituido por seu suplente.

8 5% - No caso de vacancia do cargo de membro efetivo do Comité de
Investimentos, o respectivo suplente assumira o cargo até a conclusdo do mandato, cabendo
ao Orgdo ou entidade ao qual estava vinculado o ex-conselheiro, ou ao representante do
servidor ativo ou inativo, se for o caso, indicar novo membro suplente para cumprir o restante
do mandato.

8 6° - Perderd o mandato o membro efetivo do Comité de Investimentos que
deixar de comparecer a 2 (duas) reunides consecutivas, sem motivo justificado, a critério do
mesmo conselho.

§ 7° - O Comité de Investimentos reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada
bimestre civil, ou extraordinariamente, quando convocado por seu presidente ou por, no
minimo, 2 (dois) conselheiros.

8§ 8° - O quérum minimo para instalacdo de reunido do Comité de Investimentos é
de 2 (dois) membros.

§ 9° - As decisdes do Comité de Investimentos serdo tomadas por, no minimo, 2
(dois) votos favoraveis.

8 10 - Os membros do Comité de Investimentos ndo receberdo qualquer espécie
de remuneracgdo ou vantagem pelo exercicio da funcao.

8§ 11 - Os procedimentos relativos & organizacao das reunides e ao funcionamento
do Comité de Investimentos encontram-se dispostos no respectivo regimento interno.

Da Competéncia do Conselho de Investimentos

Art. 43 - Compete ao Conselho de Investimentos:

| - eleger o seu presidente;

Il - elaborar e aprovar o regimento interno do Conselho de Investimentos;

11 - avaliar o desempenho da carteira do instituto, compara-la com o0s objetivos
da politica de investimentos e avaliar se mudancas devem ser feitas ou nao;

IV - participar da elaboragdo da politica de investimentos do RPPS, atentando-se
a estratégia definida para o ano, que engloba, entre outros, os limites de alocacdo em cada
enquadramento;
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V - analisar a situacdo do cenario macroecondémico, como as variaveis como
EPCA, INPC, SELIC, preco de ativos e commodities, mercado internacional, entre outros;

VI - avaliar o cenério politico e institucional do pais, e como as suas alteracdes
podem afetar a economia, e possiveis influéncias nos investimentos do Instituto;

VI - examinar quaisquer operagdes ou atos de gestdo do IPMA;

V111 - emitir parecer sobre os negdcios ou atividades do IPMA,;

IX - fiscalizar o cumprimento da legislacdo e normas em vigor;

X - requerer ao Conselho de Administracdo, caso necessario, a contratacdo de
assessoria técnica;

Paragrafo Unico - Compete ao Presidente do Conselho de Investimentos
convocar e presidir as reunides do Conselho.

CAPITULO V
Do Plano de Beneficios

Art. 44 - O RPPS compreende os seguintes beneficios:

I - Quanto ao segurado:

a) aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;
b) aposentadoria compulsoria;

c) aposentadoria por idade e tempo de contribuicao;

Il - Quanto ao dependente:

a) pensédo por morte.

Sesséo |
Da Aposentadoria por Incapacidade Permanente para o Trabalho

Art. 45 - A aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho sera
devida ao segurado, no cargo em que estiver investido, quando insuscetivel de readaptacéo,
hipdtese em que sera obrigatéria a realizacdo de avaliacdes periddicas para verificacdo da
continuidade das condicBes que ensejaram a concessdo da aposentadoria, sendo o beneficio
pago a partir da data do laudo médico-pericial que declarar a incapacidade e enguanto
permanecer nessa condicao.

8 1° - Os proventos de aposentadoria por incapacidade permanente ao trabalho
serdo proporcionais ao tempo de contribuigdo, exceto se decorrentes de acidente de trabalho,
doenca profissional e doenca do trabalho, hipdteses em que os proventos serdo integrais,
observado quanto ao seu célculo, o disposto no art. 58.

8 2° - A aposentadoria por incapacidade permanente ao trabalho sera concedida
com base na legislacdo vigente na data em que o laudo médico pericial definir como inicio da
incapacidade total e definitiva para o trabalho, assegurada ao servidor a opcao prevista no art.
58 desta Lei.

§ 3° - O pagamento do beneficio de aposentadoria por incapacidade permanente
decorrente de doenca mental somente serd feito ao curador do segurado, condicionado a
apresentacdo do termo de curatela, ainda que provisorio.

8 4° - O segurado aposentado por incapacidade permanente ao trabalho fica
obrigado, a submeter-se a exames médicos periciais a realizarem-se a cada dois anos,
mediante convocagao.
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8 5° - O aposentado por incapacidade permanente ao trabalho fica obrigado, a
submeter-se a exames médicos periciais a realizarem-se a cada dois anos, mediante
convocagéo.

8 6° - O aposentado que voltar a exercer atividade laboral tera a aposentadoria por
incapacidade permanente ao trabalho cessada, a partir da data do retorno, inclusive em caso
de exercicio de cargo eletivo.

§ 7° - Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho dos
segurados, provocando lesdo corporal ou perturbacao funcional que cause a morte ou a perda
ou reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

I - doenca profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo
exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade e constante da respectiva relagdo
elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social,

Il - doenca do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em funcéo
de condicdes especiais em que o trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente,
constante da relagdo mencionada no inciso I.

Secéo 11
Da Aposentadoria Compulsoria

Art. 46 - O segurado sera aposentado compulsoriamente aos 75 (setenta e cinco)
anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigéo, calculados na forma
estabelecida no art. 58, ndo podendo ser inferiores ao valor do salario minimo.

Paragrafo Unico - A aposentadoria sera declarada por ato da autoridade
competente, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-
limite de permanéncia no servico, ndo sendo considerado para nenhum efeito o tempo em que
permanecer em atividade apds aquela data.

Secao 111
Da Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuicéo

Art. 47 - O servidor serda aposentado voluntariamente, desde que observado
cumulativamente os seguintes requisitos:

| - 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de
idade, se homem;

Il - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, 35 (trinta e cinco) se homem,
desde que cumprido o tempo minimo de 20 (vinte) anos de efetivo exercicio de servigo
publico e de 05 (cinco) anos no cargo efetivo, nivel ou classe em que for concedida a
aposentadoria.

Il - o somatério da idade e do tempo de contribuicdo, incluidas as fracdes,
equivale 92 (noventa e dois) pontos, se mulher, 100 (cem) pontos, se homem.

8§ 1° - Os requisitos de idade e tempo de contribuigdo previstos neste artigo seréo
reduzidos em cinco anos, para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo
exercicio da funcdo de magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental e medio.

§ 2° - Para fins do disposto no pardgrafo anterior, considera-se funcdo de
magistério a atividade docente do professor exercida exclusivamente em sala de aula.
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Secéo VIII
Da Penséo por Morte

Art. 48 - A pensdo por morte consistird numa importancia mensal conferida ao
conjunto dos dependentes do segurado, definidos nos arts. 8° e 9°, quando do seu falecimento,
equivalente a uma cota familiar de 50% (cinquenta por cento) do valor da aposentadoria,
acrescida de cotas de 10 (dez) pontos percentuais por dependente, até o maximo de 100%
(cem por cento).

8 1° - As cotas por dependente cessardo com a perda dessa qualidade e néo seréo
reversiveis aos demais dependentes, preservado o valor de 100% (cem por cento) da pensao
por morte quando o nimero de dependentes remanescente for igual ou superior a 5 (cinco).

§ 2° - Na hipdtese de existir dependente invalido ou com deficiéncia intelectual,
mental ou grave, o valor da pensdo por morte de que trata 0 caput sera equivalente a:

I - 100% (cem por cento) da aposentadoria recebida pelo servidor ou daquela a
que teria direito se fosse aposentado por incapacidade permanente na data do Obito, até o
limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social; e

Il - uma cota familiar de 50% (cingquenta por cento) acrescida de cotas de 10 (dez)
pontos percentuais por dependente, até o0 maximo de 100% (cem por cento), para o valor que
supere o limite maximo de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 3° - Quando ndo houver mais dependente invalido ou com deficiéncia
intelectual, mental ou grave, o valor da penséo sera recalculado na forma do disposto no caput
eno § 1°.

8 4° - O tempo de duracdo da pensdo por morte e das cotas individuais por
dependente até a perda dessa qualidade, o rol de dependentes e sua qualificagdo e as
condigdes necessarias para enquadramento serdo aqueles estabelecidos nesta Lei.

8§ 5° - Para o dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, mental ou grave,
sua condicdo pode ser reconhecida previamente ao 6bito do segurado, por meio de avaliacéo
biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, observada revisao
periddica na forma da legislacéo.

§ 6° - Sera concedida pensao provisoria por morte presumida do segurado, nos
seguintes casos:

I - sentenca declaratéria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria
competente; e

Il - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

8 7° - A pensdo provisoria sera transformada em definitiva com o obito do
segurado ausente ou deve ser cancelada com reaparecimento do mesmo, ficando os
dependentes desobrigados da reposicao dos valores recebidos, salvo comprovadamente ma-fé.

8§ 8° - Os valores referidos neste artigo serdo corrigidos pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios do RGPS.

Art. 49 - A pensédo por morte sera devida aos dependentes a contar:

| - do dia do 6bito;

Il - da data da decisdo judicial, no caso de declaracdo de auséncia; ou

Il - da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de
acidente, desastre ou catastrofe, mediante prova idonea.
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Art. 49-A - Seréo respeitadas as disposi¢des contidas na portaria n°® 424/2020, do

ministério da economia, publicada no diario oficial da unido em 30/12/2020. (emenda aditiva n°
01/2021, aprovada em 03/03/2021)

Art. 50 - A pensdo sera rateada entre todos 0s dependentes em partes iguais, nao
podendo ser protelada pela falta de habilitacdo de outro possivel dependente, e cessardo com a
perda da qualidade de dependente, ndo sendo reversiveis aos demais dependentes, preservado
o valor de 100% (cem por cento) da pensdo por morte quando o numero de dependentes
remanescente for igual ou superior a 5 (cinco).

8§ 1° - O cbnjuge ausente ndo exclui do direito & pensdo por morte o companheiro
ou a companheira, que somente far4 jus ao beneficio mediante prova de dependéncia
econdmica.

§ 2° - A habilitacdo posterior que importe inclusdo ou exclusdo de dependente s6
produzira efeitos a contar da data da inscri¢cdo ou habilitacao.

§ 3° - Em se tratando de Unica fonte de renda formal, o instituto da pensdo por
morte ndo terd valor mensal inferior ao salario-minimo.

Art. 51 - O beneficiario da penséo provisoéria de que trata o § 1° do art. 48 devera
anualmente declarar que o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar
imediatamente ao gestor do IPMA o reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado
civil e penalmente pelo ilicito.

Art. 52 - A pensdo poderéa ser requerida a qualquer tempo, observado o disposto
no art.48 e seguintes.

Art. 53 - Serd admitido o recebimento, pelo dependente, de até duas pensdes no
ambito do RPPS, decorrentes do exercicio de cargos acumuléaveis na forma do art. 37 da
Constituicdo Federal, exceto a pensdo deixada por cdnjuge, companheiro ou companheira,
que sO sera permitida a percepcao de uma, ressalvado o direito de opcao pela mais vantajosa.

CAPITULO VI
Do Abono Anual

Art. 54 - O abono anual sera devido aquele que, durante o ano, tiver recebido
proventos de aposentadoria e pensdo por morte, pagos pelo IPMA.

Paragrafo Unico - O abono de que trata 0 caput sera proporcional em cada ano
ao numero de meses de beneficio pago pelo IPMA, em que cada més corresponderda a um
doze avos, e terd por base o valor do beneficio do més de dezembro, exceto quanto o
beneficio encerrar-se antes deste més, quando o valor serd o do més da cessacao.

CAPITULO VII
Das Regras de Transicéo

Art. 55 - O servidor que tenha ingressado no servigo publico, com vinculagao ao
RPPS, até a data da entrada em vigor desta lei, podera aposentar-se voluntariamente quando
preencher cumulativamente;

Av. da Independéncia, 134 — Centro — Fone: (085) 3337-1269 Fax: (085) 3337-1636
CNPJ: 06.580.229/0001-29 — CEP: 62.750 — 000 — Aracoiaba - Ceara



ESTADO DO CEARA

CAMARA MUNICIPAL DE ARACOIABA
Unido E Amor Por Aracoiaba

I - 56 (cinquenta e seis) anos de idade se mulher, e 61 (sessenta e um) anos de
idade, se homem, observado o disposto no § 1°

Il - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, 35 (trinta e cinco) anos de
contribuicédo, se homem;

I11 - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio de cargo publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo, nivel ou classe em que for concedida a
aposentadoria;

V - somatério da idade e do tempo de contribuicdo, incluidas as fracdes,
equivalente a 86 (oitenta e seis) pontos, se mulher, e 96 (noventa e seis) pontos, se homem,
observado o disposto nos § 1°e § 2°, (emenda redacional n° 01/2021, aprovada em 03/03/2021)

§ 1° - A partir de 1° de janeiro de 2022, a idade minima a que se refere o inciso |
deste artigo sera elevada para 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 62 (sessenta e
dois) anos, se homem, até atingir o limite de 100 (cem)pontos, se mulher, 105 (cento e cinco)
pontos, se homem.

§ 2° - A idade e o tempo de contribuicdo serdo apurados em dias para o célculo do
somatorio de pontos a que se refere o inciso V deste artigo e 0 § 1°.

8§ 3° - Para o titular do cargo de professor que comprovar exclusivamente o tempo
de efetivo exercicio das funcdes de magistério na educacéo infantil, no ensino fundamental ou
médio, os requisitos de idade e de tempo de contribuigdo a que se referem os incisos | e 1l
deste artigo seréo:

I - 51 (cinquenta e um) anos de idade, se mulher, 56 (cinquenta e seis) anos de
idade, se homem;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de contribuicdo, se mulher, 30 (trinta) anos de
contribuigédo, se homem.

11 - 52 (cinquenta e dois) anos de idade, se mulher, e 57 (cinquenta e sete) anos
de idade, se homem, a partir de janeiro de 2022.

8§ 4° - O somatorio da idade e do tempo de contribuigdo de que trata o inciso V
deste artigo, para servidor a que se refere 0 83°, incluidas as fragdes, seréd equivalente a:

| - 81 (oitenta e um) pontos, se mulher, 91 (noventa e um) pontos, se homem;

Il - a partir de 1° de janeiro de 2021, sera aplicado o acréscimo de 1 (um) ponto,
até atingir o limite de 92 (noventa e dois) pontos, se mulher, 100 (cem) pontos, se homem.

8 5% - Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste
artigo corresponderdo:

| - A totalidade da remuneracio do servidor publico no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria, observado o disposto no § 8° da EC 41/2003, para servidor
publico que tenha ingressado no servigo publico, com vinculagdo ao Regime Proprio de
Previdéncia Social, até 19 de dezembro de 2003, desde que cumpridos 5 (cinco) anos no nivel
ou classe em que for concedida a aposentadoria e se aposente aos:

a) 62 (sessenta e dois) anos de idade, se mulher, e 65 (sessenta e cinco) anos de
idade, se homem;

b) 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, e 60 (sessenta) anos de idade, se
homem, para os titulares do cargo de professor de que trata o 8 3°.

Il - 60% da média aritmética definida na forma prevista no “caput” e do art.59 e
seguintes, com acréscimo de 2% para cada ano de contribuicdo que exceder o tempo de 20
(vinte) anos de contribuicdo, para o servidor ndao contemplado neste paragrafo.
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8 6° - Os proventos de aposentadoria concedidas nos termos do disposto neste
artigo néo serdo inferiores ao valor a que se refere 0 § 2° do art. 201 da Constituicdo Federal e
serdo reajustados:

I - na mesma propor¢do e na mesma data, sempre que modificar a remuneracao
dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados quaisquer beneficios
ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, excetuados aqueles
vinculados a indicadores de desempenho, produtividade ou similar e incluidos os decorrentes
da transformacédo ou reclassificacdo do cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria, na
forma da lei, se concedidas nos termos do disposto no item 1 do paragrafo 5°.

Il - na mesma data utilizada para fins de reajuste dos beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social, com base no indice de Precos ao Consumidor - IPC, apurado pela
Fundacdo Instituto de Pesquisas Econdmicas - FIPE, se concedidas na forma prevista no item
2, do paragrafo 5°.

8§ 7° - Considera-se a remuneracdo do servidor publico no cargo efetivo, para fins
de calculo de proventos de aposentadoria que tenham fundamento no disposto no item 1, do §
5°, o valor constituido pelo subsidio, pelo vencimento e pelas vantagens pecunirias
permanentes do cargo estabelecido em lei acrescidos dos adicionais de carater individual e das
vantagens pessoais permanentes, observados os demais critérios legais.

8§ 8° - Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do item 1 do § 4°,
ndo poderdo exceder a remuneragdo do respectivo servidor, no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria.

Art. 56 - Ressalvado o direito de opcdo a aposentadoria pelas normas
estabelecidas no art. 55, o servidor que tenha ingressado no servi¢o publico, com vinculagéo
ao RPPS, até a data da entrada em vigor desta Lei Complementar, poderd aposentar-se
voluntariamente ainda quando preencher cumulativamente os requisitos:

I - 57 (cinquenta e sete) anos de idade, se mulher, 62 (sessenta e dois) anos de
idade, se homem;

Il - 30 (trinta) anos de contribuicdo, se mulher, e 35 (trinta e cinco) anos de
contribuicdo se homem;

111 - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

IV - 5 (cinco) anos no cargo efetivo, nivel ou classe em que for concedida a
aposentadoria;

V - periodo adicional de contribui¢do correspondente ao tempo que, na data da
entrada em vigor desta lei, faltaria para atingir o tempo minimo de contribuicdo referido no
inciso II.

8§ 1° - Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetivo exercicio
das fungbes de magistério na educacao infantil, ensino fundamental e médio, serdo reduzidos,
para ambos 0s sexos, 0s requisitos de idade e tempo de contribuicdo em 5 (cinco) anos.

8 2° - Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do disposto neste
artigo corresponderdo:

| - & totalidade da remuneracdo do servidor publico no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria, observado o disposto no § 8° do artigo 55, desta lei
complementar, para o servidor publico que tenha ingressado no servico publico, com
vinculacdo ao RPPS, até o dia 19 de dezembro de 2003, desde que cumpridos 5 (cinco) anos
no nivel ou classe em que for concedida a aposentadoria.

Av. da Independéncia, 134 — Centro — Fone: (085) 3337-1269 Fax: (085) 3337-1636
CNPJ: 06.580.229/0001-29 — CEP: 62.750 — 000 — Aracoiaba - Ceara



ESTADO DO CEARA

CAMARA MUNICIPAL DE ARACOIABA
Unido E Amor Por Aracoiaba

Il - A 100% (cem por cento) da media aritmética definida na forma prevista no
“caput” e do art. 55, para servidor ndo contemplado no item 1 deste paragrafo.

8 3° - Os proventos e aposentadoria concedidas nos termos do disposto neste
artigo néo serdo inferiores ao valor a que se refere 0 § 2° do art. 201 da Constituicdo Federal e
serdo reajustados:

I - na mesma propor¢do e na mesma data, sempre que modificar a remuneragéo
dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados quaisquer beneficios
ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em atividade, excetuados aqueles
vinculados a indicadores de desempenho, produtividade ou similar e incluidos os decorrentes
da transformacéo ou reclassificacdo do cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria, na
forma da lei, se concedidas nos termos do disposto no item 1 do paragrafo 2°.

Il - na mesma data utilizada para fins de reajuste dos beneficios do Regime Geral
de Previdéncia Social, com base no indice de Precos ao Consumidor - IPC, apurado pela
Fundacdo Instituto de Pesquisas Econdmicas - FIPE, se concedidas na forma prevista no item
2, do paragrafo 2°.

§ 4° - Os proventos das aposentadorias concedidas nos termos do item 1 do § 2°,
ndo poderdo exceder a remuneracdo do respectivo servidor, no cargo efetivo em que for
concedida a aposentadoria.

CAPITULO VIII
Do Abono de Permanéncia

Art. 57 - O segurado ativo que tenha completado as exigéncias para aposentadoria
voluntaria estabelecidas nos art. 47 e que opte por permanecer em atividade, fara jus a um
abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria até completar
as exigéncias para aposentadoria compulsoria contidas no art. 46.

8§ 1° - O valor do abono de permanéncia sera equivalente ao valor da contribuigdo
efetivamente descontada do servidor, ou recolhida por este, relativamente a cada competéncia.

8§ 2° - O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do municipio
e serd devido a partir do cumprimento dos requisitos para obtencdo do beneficio conforme
disposto no caput e § 1°, mediante opcéo pela permanéncia em atividade.

CAPITULO IX
Das Regras de Calculo dos Proventos e Reajuste dos Beneficios

Art. 58 - O célculo dos proventos de aposentadoria do servidor publico titular de
cargo efetivo considerara a média aritmética simples das remuneracdes adotadas como base
para as contribuicfes aos regimes de previdéncia a que o servidor esteve vinculado,
atualizadas monetariamente, correspondentes a 100% (cem por cento) do periodo
contributivo, desde a competéncia de julho de 1994, ou desde o inicio da contribuicdo, se
posterior aguela competéncia.

§ 1° - As remuneragdes consideradas no célculo do valor inicial dos proventos
terdo os seus valores atualizados més a més, de acordo com a variacdo integral do indice
fixado para a atualizagdo dos salarios de contribui¢do considerados no calculo dos beneficios
do RGPS.
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§ 2° - A média a que se refere o “caput” seré limitada ao valor maximo do salério
de contribuicdo do RGPS, para o servidor que ingressou no servico publico, em cargo efetivo,
apos a implantacdo do regime de previdéncia complementar.

8§ 3° - Poderdo ser excluidas da média definida no “caput”, as contribui¢Ges que
resultem em reducdo de valor do beneficio, desde que mantido o tempo minimo de
contribuicdo exigido, vedada a utilizacdo do tempo excluido para qualquer finalidade
previdenciéria.

8§ 4° - Os proventos de aposentadoria corresponderdo a 60% (sessenta por cento)
da média aritmética definida na forma prevista no “caput” e no § 1°, com acréscimo de 2
pontos percentuais, para cada ano que exceder o tempo de 20 (vinte) anos de contribuicao.

8 5° - No caso de aposentadoria por incapacidade permanente, prevista no art. 45
desta lei complementar, quando decorrente de acidente de trabalho, os proventos
corresponderdo a 100% (cem por cento) da média aritmética definida na forma prevista no
caput e §1°. (emenda redacional n° 01/2021, aprovada em 03/03/2021)

§ 6° - No caso de aposentadoria compulséria prevista no art. 46 desta lei
complementar, os proventos corresponderdo ao resultado do tempo de contribuicdo dividido
por 20 (vinte), limitado a 1 (um) ano inteiro multiplicado pelo valor apurado na forma
prevista no “caput” e no 8 1° ressalvado o cumprimento de requisitos para a aposentadoria
que resulte em situacao mais favoravel.

Art. 59 - Os beneficios calculados nos termos do disposto no artigo anterior, seréo
reajustados na mesma data utilizada para fins de reajuste dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, com base no indice de Precos ao Consumidor -IPC, apurado pela
Fundacdo Instituto de Pesquisas Econdmicas - FIPE.

Art. 60 - Os proventos da aposentadoria ndo poderao ser:

I - inferiores ao valor minimo a que se refere 0 § 2° do art. 201 da Constituigdo
Federal;

Il - superiores ao limite maximo estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia
Social, quanto aos servidores abrangidos pelos 8814, 15 e 16 do artigo 40, da Constitui¢do
Federal.

Paragrafo Unico - As aposentadorias decorrentes da incapacidade permanente
terdo os proventos devidos a partir da publicacdo do ato concessorio.

CAPITULO X
Das DisposicOes Gerais sobre os Beneficios

Art. 61 - E vedada a inclusdo nos beneficios, para efeito de percepcdo destes, de
parcelas remuneratdrias pagas em decorréncia de local de trabalho, de funcéo de confianca, de
cargo em comisséo ou do abono de permanéncia de que trata o art. 57.

Paragrafo Unico - O disposto no caput ndo se aplica as parcelas remuneratorias
pagas em decorréncia de local de trabalho, de fungéo de confianga, de cargo em comisséo que
tiverem integrado a remuneracao de contribui¢do do servidor que se aposentar com proventos
calculados conforme art. 58 e seguintes, respeitado, em qualquer hip6tese, como limite, a
remuneracao do servidor no cargo efetivo.
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Art. 62 - Ressalvado o disposto nos art. 44 e seguintes, a aposentadoria vigorara a
partir da data da publicacéo do respectivo ato.

Art. 63 - A vedacdo prevista no § 10 do art. 37, da Constituicdo Federal, ndo se
aplica aos membros de poder e aos inativos, servidores e militares, que, até 16 de dezembro
de 1998, tenham ingressado novamente no servico pablico por concurso publico de provas ou
de provas e titulos, e pelas demais formas previstas na Constituicdo Federal, sendo-lhes
proibida a percep¢do de mais de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia a que se refere
o art. 40 da Constituicdo Federal, aplicando-lhes, em qualquer hipotese, o limite de que trata o
§ 11 deste mesmo artigo.

Art. 64 - Para fins de concessdo de aposentadoria pelo RPPS é vedada a contagem
de tempo de contribuicéo ficticio.

Art. 65 - Sera computado, integralmente, o tempo de contribuicdo no servico
publico federal, estadual, distrital e municipal, prestado sob a égide de qualquer regime
juridico, bem como o tempo de contribuicdo junto ao RGPS.

Art. 66 - Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis na
forma da Constituicdo Federal, serd vedada a percep¢do de mais de uma aposentadoria por
conta do RPPS.

Art. 67 - Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido
pagas, toda e qualquer acdo do beneficiario para haver prestacdes vencidas ou quaisquer
restituicdes ou diferencas devidas pelo RPPS, salvo o direito dos menores, incapazes e
ausentes, na forma do Cadigo Civil.

Art. 68 - O segurado aposentado por incapacidade permanente e 0 dependente
invalido, independentemente da sua idade, deverdo, sob pena de suspensdo de beneficio,
submeter-se, a cada 2 (dois) anos, a exame médico a cargo do 6rgdo competente.

Art. 69 - Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei sera pago diretamente ao
beneficiario.

§ 1° - O disposto no caput ndo se aplica na ocorréncia das seguintes hipdteses,
devidamente comprovadas:

| - auséncia, na forma da lei civil;

Il - moléstia contagiosa; ou

Il - impossibilidade de locomog&o.

8 2° - Na hipotese prevista no parégrafo anterior, o beneficio podera ser pago a
procurador legalmente constituido, cujo mandato especifico ndo exceda de seis meses,
renovaveis.

§ 3° - O valor ndo recebido em vida pelo segurado serd pago somente aos seus
dependentes habilitados a pensdo por morte, ou, na falta deles, aos seus sucessores,
independentemente de inventario ou arrolamento, na forma da lei.
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Art. 70 - Serdo descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos
dependentes:

I - a contribuigéo prevista no inciso Il e 111 do art. 12;

Il - o valor devido pelo beneficiario ao Municipio;

I11 - o valor da restituicdo do que tiver sido pago indevidamente pelo RPPS;

IV - o imposto de renda retido na fonte;

V - a pensdo de alimentos prevista em deciséo judicial; e

VI - as contribuic¢Bes associativas ou sindicais autorizadas pelos beneficiarios.

Art. 71 - Salvo em caso de divisdo entre aqueles que a ele fizerem jus e nas
hipdteses dos art. 48, 49, 50, 51, 52, 53 e 57, nenhum beneficio previsto nesta Lei tera valor
inferior a um salario-minimo.

Art. 72 - Independe de caréncia a concessdao de beneficios previdenciarios pelo
RPPS, ressalvadas as aposentadorias previstas nos art. 44 e seguintes que observardo os
prazos minimos previstos naqueles artigos.

Paragrafo Unico - Para efeito do cumprimento dos requisitos de concessdo das
aposentadorias mencionadas no caput, o tempo de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria devera ser cumprido no cargo efetivo em que o servidor estiver em exercicio na
data imediatamente anterior a da concesséo do beneficio.

Art. 73 - Concedida a aposentadoria ou a pensdo, serd o ato publicado e
encaminhado a apreciacdo do Tribunal de Contas.

Paragrafo Unico - Caso 0 ato de concessdo ndo seja aprovado pelo Tribunal de
Contas, o processo do beneficio sera imediatamente revisto e promovidas as medidas juridicas
pertinentes.

Art. 74 - E vedada a celebracdo de convénio, consorcio ou outra forma de
associacao para a concessao dos beneficios previdenciarios de que trata esta Lei com a Unido,
Estado, Distrito Federal ou outro Municipio.

CAPITULO XI
Dos Registros Financeiro e Contabil

Art. 75 - O RPPS observara as normas de contabilidade especificas fixadas pelo
Orgdo competente da Unido.

Paragrafo Unico - A escrituragdo contabil do RPPS sera distinta da mantida pelo
tesouro municipal.

Art. 76 - O Municipio encaminhara ao Ministério da Previdéncia Social, até trinta
dias ap6s o encerramento de cada bimestre do ano civil, acumulada do exercicio em curso, 0s
seguintes documentos:

I - Demonstrativo Previdenciario do RPPS;

Il - Comprovante mensal do repasse ao RPPS das contribuicdes a seu cargo e dos

valores retidos dos segurados, correspondente a aliquota fixada no art. 14; (emenda redacional n°
01/2021, aprovada em 03/03/2021)

I11 - Demonstrativo Financeiro relativo as aplicacdes do RPPS.
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Art. 77 - Sera mantido registro individualizado dos segurados do regime proprio
que contera as seguintes informacdes:

I - nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;

Il - matricula e outros dados funcionais;

111 - remuneracédo de contribui¢do, més a més;

IV - valores mensais e acumulados da contribuicao do segurado; e

V - valores mensais e acumulados da contribuicdo do ente federativo.

§ 1° - Ao segurado serdo disponibilizadas as informagGes constantes de seu
registro individualizado, mediante extrato anual, relativas ao exercicio financeiro anterior.

§ 2° - Os valores constantes do registro cadastral individualizado serdo
consolidados para fins contabeis.

CAPITULO XII
Das Disposi¢coes Gerais e Finais

Art. 78 - O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundacgdes
encaminhardo mensalmente ao 6rgao gestor do IPMA relacdo nominal dos segurados e seus
dependentes, valores de remuneragdes e contribuicdes respectivas.

Art. 79 - Sdo atribuicGes do Assistente Administrativo:

| - Executar servicos administrativos internos e externos, responsabilizando-se
pelo encaminhamento de correspondéncias, de processos ou quaisquer outros documentos;

Il - Operagdo de méaquina reprografica e encadernacdo de documentos, quando
Necessario;

111 - Efetuar servigos bancarios e de correio, depositando ou apanhando o material
e entregando-o aos destinatarios;

IV - Auxiliar nos setores do IPMA guando necessario;

V - Realizar a digitacdo dos documentos do IPMA, conforme solicitacdo de sua
chefia imediata;

VI - Conferir a documentagdo, organizar arquivo, inerentes ao servico de
digitacao;

VIl - Zelar pela conservacdo do equipamento de trabalho que estd sob sua
responsabilidade;

V111 - Executar tarefas atribuidas pela sua Chefia;

IX - Exercer outras atividades correlatas.

Art. 80 - O Municipio podera, por lei especifica de iniciativa do respectivo Poder
Executivo, instituir regime de previdéncia complementar para os seus servidores titulares de
cargo efetivo, observado o disposto no art. 202 da Constituicdo Federal, no que couber, por
intermédio de entidade fechada de previdéncia complementar, de natureza publica, que
oferecera aos respectivos participantes planos de beneficios somente na modalidade de
contribuicdo definida.

§ 1° - Somente apos a aprovagdo da lei de que trata o caput, 0 municipio podera
fixar, para o valor das aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo RPPS, o limite
maximo estabelecido para os beneficios do RGPS de que trata o art. 201 da Constituicéo
Federal.

Av. da Independéncia, 134 — Centro — Fone: (085) 3337-1269 Fax: (085) 3337-1636
CNPJ: 06.580.229/0001-29 — CEP: 62.750 — 000 — Aracoiaba - Ceara



) ESTADO DO CEARA
CAMARA MUNICIPAL DE ARACOIABA

Unido E Amor Por Aracoiaba

§ 2° - Somente mediante sua prévia e expressa opedo, o disposto neste artigo
podera ser aplicado ao servidor que tiver ingressado no servigo publico Federal, Estadual,
Distrital ou Municipal até a data da publicagdo do ato de institui¢do do correspondente regime
de previdéncia complementar.

Art. 81 - Fica expressamente proibido saque de qualquer valor de recursos
financeiros do fundo de previdéncia prépria do Municipio de Aracoiaba, pelo chefe do Poder
Executivo, sob pena de perda do cargo.

Art. 82 - Esta Lei entra em vigor:

I - No primeiro dia do quarto més subsequente ao da data de publicacdo desta Lei,
quanto ao disposto no art. 12, inciso II;
II- Na data de sua publicago, para as demais disposicdes.

PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE ARACOIABA, aos 03 de margo de
2021.

e

et %Q%QQQ?% ; (&?O i
PRESIDENTE \J
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ANEXO UNICO DA LEI COMPLEMENTAR N° 03/2021

CARGOS DE
PROVIMENTO EM | VAGAS | VENCIMENTO | REPRESENTACAO | TOTAL
COMISSAO
R$
PRESIDENTE 01 RS 1.200,00 RS 4.800,00 6.000.00
GERENTE DE RS
BANEFICIOS E 01 RS 1.000,00 R$ 500,00 1.500.00
ATUARIA ’
GERENTE RS
ADMINISTRATIVO- | 01 RS 1.000,00 RS 500,00 | 500.00
FINANCEIRO __
SDDIDTENTE 3 RS
ADMINICTRATIVO | °° RS 285,00 RS 803,00 1.088,00

PACO DA CAMARA MUNICIPAL DE ARACOIABA, aos 03 de margo de

2021.
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